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Los Integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Nayarit (SIDIFEN), en uso de las facultades que nos confiere el articulo 27
fraccion X de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, asi como lo establecido
en el articulo 9 fraccién Il y articulo 14 fraccién XVI del Reglamento Interior del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, publicado el 30 de septiembre del
2022 en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado, y en atencion a la publicacién
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024, el dia 25 de
noviembre 2023, asi como del ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las
entidades federativas la distribucion y calendarizaciéon para la ministracion durante el
ejercicio fiscal 2024, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, publicado el dia 15 de diciembre de 2023, tenemos a
bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Una de las prioridades del Gobierno del Estado de Nayarit es la Asistencia
Social, la cual tiene como objetivo asegurar a las personas en situacion de vulnerabilidad el
acceso a los programas y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo
social con un entorno favorable que permita el desarrollo arménico, integral y sustentable de
la familia a través de la implementacion de acciones preventivas de proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, trabajo comunitario, alimentacion de calidad,
rehabilitacion fisica, capacitacion para la vida, desarrollo humano y en general, de todas
aquellas acciones tendientes a fomentar el respeto al valor de las personas,
independientemente de sus condiciones sociales, econémicas, fisicas y/o de género.

SEGUNDO. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit,
es la autoridad rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos promover y hacer
efectiva la prestacion de servicios, el incremento de la interrelacion sistematica de acciones
gue en la materia se lleven a cabo para las instituciones publicas y privadas, asi como la
realizacion de las demas acciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

l. INTRODUCCION

Es prioridad para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Nayarit que la organizacion integral sea considera para el crecimiento y fortalecimiento de
todas y cada una de las localidades de los 20 municipios que cuenten con rezago social y a
éstas se les pueda dotar de herramientas necesarias para que puedan adquirir las fortalezas
suficientes y puedan desarrollarse considerando su naturaleza social y de acuerdo a sus
caracteristicas productivas en un mejor ambiente social para crecimiento propio de los
mismos; sabedores de que la carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la
marginacion son escenarios desventajosos que dan como resultado, entre otras
problematicas, una deficiente salud comunitaria, principalmente en las localidades de alta y
muy alta marginacion, y especificamente en poblaciones vulnerables

Asi, desde el SNDIF, a través de la Direccidbn General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (DGADC), se impulsa el cumplimiento de la Agenda 2030 a través de los
criterios establecidos en la presente Estrategia. Adicionalmente, la coordinacion entre el
SNDIF, los SEDIF y SMDIF, con distintas agencias del Sistema de las Naciones Unidas en
México, también contribuyen al cumplimiento de la Agenda; en las Metas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, nuestro pais, tiene el reto de poner en practica a nivel nacional
sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles minimos
y, lograr para 2030 una amplia cobertura de las personas vulnerables, con la finalidad de
poner fin a la pobreza y al hambre en todas sus formas en el mundo, logrando la seguridad
alimentaria y fortalecer la nutricion, asi como promover la agricultura sostenible, garantizar
una vida sana y promover el bienestar generalizado de la poblacién, lograr la igualdad de
género, empoderar a todas las mujeresy las nifias, garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos, promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas y todos.

El Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision estratégica de largo Plazo, se
alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para
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el Desarrollo (PNUD), lo que permite sumarnos e identificar sinergias internacionales que
nos ayuden a alcanzar nuestros objetivos con una plataforma comun cuyo objetivo es:
Reducir la pobreza y la desigualdad procurando la atencion de los derechos y necesidades
basicas de los sectores mas vulnerables, reforzando su desarrollo bajo los principios de
identidad y libre determinacion mediante la instrumentacion de acciones y programas de
igualdad sustantiva que generen las condiciones para que las personas que al dia de hoy
enfrentan esta situacion puedan acceder a la educacion, los servicios de salud, una
alimentacién adecuada y a un trabajo que les permita vivir en paz y progresar en un
entorno de bienestar y cuya mision del Plan es:

Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los empresarios,
los investigadores y el gobierno participan en la construccion, evaluacion y seguimiento de
una vision estratégica de largo plazo que oriente la toma de decisiones de manera
informada para la formulacién de politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion
gue impulsen la operacion de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y
respetuoso de los derechos de toda la ciudadania, de forma que se aprovechen de manera
sustentable nuestros recursos y potencialidades, a fin de elevar la competitividad de
nuestro estado y atender con dignidad, eficiencia y eficacia las necesidades de cada
nayarita, armonizando en un documento la visién de largo plazo de al menos 25 afios.

El programa de gobierno para el periodo 2021-2027, se alinea a las agendas
internacionales y nacionales, considerando como instrumentos rectores los Objetivos de
Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un llamamiento universal a la accion
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de
las personas en todo el mundo, luchar contra la desigualdad y hacer frente al cambio
climatico sin que nadie quede rezagado en 2030.

El Plan Estatal de Desarrollo se distribuye en los 4 Ejes Rectores y 3 Transversales, que
se identifican bajo los siguientes titulos: Gobernanza: Gobernanza, Seguridad y Cultura de
la Legalidad. Social: Disminuir la Pobreza y la Desigualdad. Territorio: Desarrollo Integral
Sustentable. Econdmico: Competitividad, Crecimiento Econdmico y Empleo, siendo el
objetivo del Eje 2, Politica Social, Eje Rector 02: Disminuir la Pobreza y la Desigualdad, Eje
Transversal, Eje 2 Igualdad e Inclusion: Reducir la pobreza y la desigualdad procurando
la atencién de los derechos y necesidades basicas de los sectores mas vulnerables,
reforzando su desarrollo bajo los principios de identidad y libre determinaciéon mediante la
instrumentacién de acciones y programas de igualdad sustantiva que generen las
condiciones para que las personas que al dia de hoy enfrentan esta situacion puedan
acceder a la educacion, los servicios de salud, una alimentaciéon adecuada y a un trabajo
gue les permita vivir en paz y progresar en un entorno de bienestar.

El Objetivo General del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Nayarit 2021-2027 es:
Establecer en conjunto con la sociedad los lineamientos para el desarrollo integral del
estado, utilizando las mejores estrategias para el aprovechamiento sustentable de nuestras
potencialidades, con mecanismos de evaluacion claros que permitan la oportuna toma de
decisiones, asi como la evaluacion de los procesos a desarrollar en el corto, mediano y
largo plazo para abatir las brechas de desarrollo y alcanzar el bienestar de toda la
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ciudadania dentro del Eje 2 Disminuir la Pobreza y la Desigualdad, se contemplan los
siguientes programas:

. Incremento del bienestar de los nayaritas

" Vivienda digna para las personas en extrema pobreza

. Dotar de servicios publicos a las zonas de extrema pobreza
" Seguridad alimentaria, hambre cero, mejor salud

" Atencion de la salud poblacional

" Equidad y Justicia Social para los mas vulnerables

. Arte y Cultura

. Deporte

Es por ello que el objetivo prioritario del Programa “SEGURIDAD ALIMENTARIA,
HAMBRE CERO, MEJOR SALUD” es facilitar que personas en situacion de pobreza
tengan acceso, tanto fisico como econdmico a alimentos suficientes, nutritivos y de
calidad, para ejercer el derecho a la alimentacion de manera efectiva mediante estrategias
vinculantes 3.1.4 y 3.1.5 que cuyo Objetivo estratégico y estrategias son:

Objetivo Estratégico 3.1: Reducir la pobreza multidimensional y la desigualdad
propiciando el desarrollo integral e incluyente de la ciudadania nayarita.
Estrategias del Objetivo 3.1

. 3.1.4 Combatir el hambre, mediante el apoyo y fortalecimiento de capacidades para
acceder a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular atencién a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad incluida la nifiez y los adultos mayores;

. 3.1.5 Promover una politica publica de desarrollo social integral en materia de
vivienda, alimentacion, salud y educacion con énfasis en quienes enfrentan
situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad.

El SIDIFEN, considera como alternativa para contribuir a la seguridad alimentaria de la
poblacion a beneficiar, la implementacion de programas de Asistencia Social Alimentaria,
a través de los cuales, se provee de acciones a los sujetos que habiten en zonas urbanas
y comunidades rurales que requieran de estos apoyos, con el objeto de entregar apoyos
alimentarios conformados en base a los Criterios de Calidad Nutricia, garantizando su
inocuidad, mediante el Aseguramiento de la Calidad Alimentaria.

La asistencia social es un derecho de todos los mexicanos y mexicanas y corresponde al
Estado garantizar su cumplimiento a través de instrumentos como la Ley General de Salud
y la Ley de Asistencia Social. Esta ultima confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y
concertacion de acciones del mismo, integrado, entre otras instancias, por los Sistemas
Estatales DIF, con éstos, el SNDIF se coordina para la operacion de programas,
prestacion de servicios y la realizacion de acciones en materia de asistencia social.

El presente documento se enmarca en el ambito de la coordinacion programética de la
Asistencia Social Alimentaria, a cargo del SNDIF a través de la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC), en congruencia con la operacién y el
ejercicio de los recursos, que son responsabilidad del SIDIFEN. Y tiene como propdsito dar
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a conocer las reglas de operacion para la aplicacion del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

Las presentes Reglas de Operacion del PROGRAMA tendran una vigencia al ejercicio fiscal
2024 con cierre al 31 de diciembre del mismo afio.

2. ANTECEDENTES

La Asistencia Social se define como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como
la proteccidn fisica, mental y social de personas en estado de necesidad. En nuestro Paisy
el Estado, uno de los retos mas relevantes del Gobierno es lograr una real igualdad de
oportunidades para todos los mexicanos, fomentando sus potencialidades y capacidades,
en ese sentido se considera necesario impulsar una politica social y humana que contribuya
a elevar el nivel de vida de la poblacién, y por ende lograr un desarrollo integral e incluyente,
en particular de los sectores mas desprotegidos. Muestra de ello es la asistencia social, que
en nuestro Pais y Estado ha sido una accién obligatoria para el Gobierno y un derecho de
todos los mexicanos, su actuar se rige por la Ley General de Salud y la Ley sobre el Sistema
Nacional de Asistencia Social.

Corresponden al Sistema Nacional DIF (SNDIF) y al Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Nayarit (SIDIFEN) ser las instancias encargadas de normar y
cumplir con las acciones de asistencia social, enfocadas al desarrollo del individuo, la familia
y la comunidad. Una de estas acciones es la asistencia alimentaria, su cobertura es muy
amplia y operan bajo un mecanismo desconcentrado, pero para no quedar rezagados por
los cambios y para generar un mayor impacto, se definieron los retos para su mejoramiento
constante, mediante la aplicacién de un diagndstico nacional. Por ello se determiné la
necesidad de reorientar los programas para que respondan a las necesidades actuales
considerando la misién que nos confiere tanto la Ley, como las Politicas Publicas Federales
y Estatales.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su
historia, es la entrega de apoyos alimentarios, acompafiados de acciones de orientacién
alimentaria, a poblacion en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades
de alta y muy alta marginacion.

En 2007, el SNDIF en consenso con los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la
Familia, llegé al acuerdo de modificar la composicién de los apoyos alimentarios, lo cual en
su momento constituyd la primera accion de mejora de la “calidad nutricia” reflejada en el
objetivo de la EIASA 2018, a través de la integracion de menus que permitian promover una
alimentacion correcta con alimentos de los tres grupos, haciendo énfasis en el consumo de
verdura, fruta, leguminosas, cereales integrales, asi como la disminucion del aporte de
grasa, azucar y sodio.

En el periodo de 2015 a 2017 se dio relevancia al tema de focalizacion para la operacion
de los programas alimentarios y se formalizaron los Comités con la finalidad de fortalecer la
participacion social, la rendicion de cuentas, la trasparencia en la aplicacion del recurso,
vigilancia y seguimiento a la operacion de los programas alimentarios.
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A partir de 2019 se trabajo en la construccion de una nueva estrategia integral a favor de la
alimentacion saludable, sostenible y justa para la nifiez y la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, que contribuya a revertir las tendencias y cifras crecientes de los problemas
de malnutricién, pero que, ademas, se enriqueciera con el fomento de la participacion social
y la promocién de la salud para contribuir al desarrollo de las comunidades mas vulnerables.

Es asi que se disefiaron acciones contundentes como la transicion paulatina de los
desayunos escolares frios a calientes.

Para el 2023 el enfoque de la atencion alimentaria y de desarrollo comunitario, se unen en
una sola Estrategia, favoreciendo la accidon conjunta a favor del bienestar de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad, siendo este el principal objetivo del SNDIF que busca
contribuir a un estado nutricional adecuado y al consumo de una alimentacién nutritiva,
suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion nutricional y el aseguramiento o de la
calidad alimentaria; asi como al desarrollo comunitario mediante el impulso de comunidades
autogestivas, organizadas y con participacion activa, para lograr su bienestar.

“EL PROGRAMA” tiene como propaosito establecer criterios para la operacién del Desarrollo
Comunitario que realiza el SIDIFEN, para la operacion de los recursos del FAM-AS, sin dejar
a nadie afuera; tal como se expresa en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, por lo
gue esta alineado a la EIASADC 2024.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geo
estadisticas municipales. Constituye la unidad basica del Marco Geo estadistico Nacional y,
dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y rural.

AGEB urbana: Area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente
va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro
rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente
habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, s6lo se asignan al interior de las
localidades urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las areas geo estadisticas municipales que se ubican en la parte
rural, cuya extension territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo
agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones naturales como
pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios,
arroyos, barrancas, etcétera) y culturales (vias de ferrocatrril, lineas de conduccioén eléctrica,
carreteras, brechas, veredas, ductos, limites prediales, etcétera).

ALIMENTACION CORRECTA: Aquella que cumple con las necesidades especificas de las
diferentes etapas de la vida, promoviendo en las nifias y nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos permite conservar o alcanzar el peso esperado para la talla;
previniendo el desarrollo de enfermedades.

ACTA CONSTITUTIVA: Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de
dos afnos, en el cual queda establecido el nombre, la edad, el domicilio y firmas de quienes
integran el grupo de desarrollo, sus funciones y la forma en que este operara. Asi como
nombre, fecha, y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante
de cada grupo de desarrollo.
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ASAMBLEA COMUNITARIA: Reunion de los miembros de la localidad, para decidir sobre
asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario, teniendo como finalidad conformar
un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como dar seguimiento a las
mismas.

AUTOGESTION COMUNITARIA: Proceso formativo, que implica acciones participativas
para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno a la salud
comunitaria y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a
sobrevivir. Lo cual requiere la creacion de alianzas y redes con otras organizaciones y
participacion en las estructuras de poder.

AUTOCUIDADO. Précticas cotidianas y decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza
una persona, familia o grupo para cuidar su salud y que son aprendidas. Esta determinado
para la prevencion del riesgo en la salud tanto fisica, mental y social.

CAPACITACION: Conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea individuales o colectivas de participantes en
el Programa de Salud y Bienestar Comunitario con la finalidad de responder a necesidades
detectadas por las mismas comunidades, proceso continuo y sistematico con obijetivos,
fechas y horarios determinados, contemplando que la planeacién de una capacitacion se
encuentra en una carta descriptiva.

COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL O VIGILANCIA CIUDADANA: Se constituye por la
poblacion atendida del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, integrada de manera
organizada, independiente y voluntaria, su proposito es verificar la adecuada ejecucion del
programa.

COMUNIDAD: Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que
generan un sentido de pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si operando
redes de comunicacién y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos, intereses,
satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones social relevantes para
su localidad.

COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA. Es el mecanismo de las/los beneficiarias/os
considerados en esta Estrategia, para qgue de manera organizada verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a el Programa.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

DESARROLLO COMUNITARIO: Proceso destinado a crear condiciones de progreso social
y econdmico para toda la comunidad con su participacién y autoconfianza, siempre enfocado
a la salud comunitaria y al bienestar colectivo.

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD: De acuerdo con la Organizacion Mundial de
la Salud, son las circunstancias en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen, incluido el sistema de salud, son el resultado de la distribucion del dinero, el
poder y los recursos a nivel mundial, nacional y local que depende a su vez de las politicas
adoptadas. Los determinantes sociales de la salud explican la mayor parte de las
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inequidades sanitarias, esto es, de las diferencias injustas y evitables observadas en y entre
los paises en lo que respecta a la situacion sanitaria.

DIAGNOSTICO EXPLORATORIO (DE): Es el ejercicio inicial analitico realizado por el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia que incluye las caracteristicas econémicas, sociales,
politicas, culturales, demogréficas y topograficas de la Comunidad, de manera que se
especifiquen las circunstancias de las cuales se parte.

DIAGNOSTICO DE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD (DSBC): Es la
condicion que presenta la comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al
inicio de la intervencion para obtener datos que permitan medir la situacion inicial vy,
posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las
acciones de EL PROGRAMA.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO (DP): Es el gjercicio de reflexion de la realidad que llevan
a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de
Planeacion Participativa, que permite identificar y priorizar sus problematicas, y establecer
alternativas de solucién, todo ello, para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

ESPACIO COMUNITARIO Y/O ALIMENTARIO: Es el lugar fisico, donde se preparan,
distribuyen y consumen alimentos calientes de los programas que promueve el SNDIF.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: Son formas de comportamiento humano, cotidiano que
expresan el desarrollo individual y colectivo de capacidades para: el autocuidado, la
recreacion y manejo del tiempo libre, la gestidn integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la alimentacién correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la
organizacion para la autogestion.

ESTRATEGIA ANUAL DE INVERSION COMUNITARIA (EAIC): Iniciativa en la que se
detallan los proyectos sociales o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria
técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las
alternativas de accion colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su Programa
de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o0 mas aspectos encaminados a modificar los
determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida significativamente en la
creacion de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

ECONOMIA SOLIDARIA. Creacion de proyectos productivos que favorezcan la economia
local, generando ahorro, asi como auto sustentabilidad en el proyecto fomentando nuevas
formas de intercambio y su comercializacion.

ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES. Viviendas con las condiciones minimas de
seguridad y confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar las actividades diarias
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permitiendo proteccion, intimidad y prevencion o reduccion de riesgos de salud. Contar con
acceso al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo.

“EL PROGRAMA"’: Programa Salud y Bienestar Comunitario.

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar
el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las amenazas y
vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la
preparacion pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: detectar el
riesgo; reducirlo incorporando medidas de prevision y mitigacion; y actuar ante los desastres,
implementando medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

GD: Grupo de Desarrollo integrado por personas que se congregan y constituyen mediante
asamblea como organizacion comunitaria, con el propésito de impulsar los trabajos para la
salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que han decidido trabajar
libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacion por sexo, género, rango social,
orientacidn sexual o cualquier otro motivo o circunstancia.

INSUMOS: Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos,
animales, materias primas, herramientas basicas y otros materiales utiles que faciliten y
consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de
recursos de Ramo 33.

LSEASN: Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social en Nayarit.

LOCALIDAD: Es el espacio geografico ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden
estar no ha habitadas, este lugar es reconocido con un nombre dado por la ley o habitantes
de la misma o la costumbre.

ORGANIZACION PARA LA AUTOGESTION. Implica acciones participativas para la toma
de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno a la salud comunitaria y para
disminuir la dependencia de apoyos gubernamentales.

PADRON DE POBLACION BENEFICIARIA: Es la lista, registro o base de datos de
personas beneficiarias que reciben directa o indirectamente subsidios y/o apoyos
presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad).

PAZ. Implementacion de acciones y capacitaciones que fomenten una cultura de paz con
un enfoque que promueva los derechos humanos y el derecho al cuidado ya que las
localidades estan conformadas por personas con distintas formas de ser, sentir, pensar y
actuar.

PROYECTO ANUAL DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PASBIC): Es un
instrumento de planeacion del area de Desarrollo Comunitario del DIF Estatal, de
elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan
el bienestar colectivo a través de la promocion de salud comunitaria.

PLANEACION PARTICIPATIVA: Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario retoma con el propoésito de facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en
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forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas que modifiquen las
condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se
construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las
herramientas que propician el analisis y la reflexién del contexto local; les permiten identificar
prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el
cambio, mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario.
Esto es, constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacion de
capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

POBLACION ATENDIDA: Son las localidades beneficiadas que reciben directamente
subsidios y/o apoyos presupuestarios, en relacion al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO (PTC): Es el documento que contiene la
propuesta de trabajo del GD para el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas
en el Diagnéstico Participativo desde una perspectiva integral, que incluye las
responsabilidades y tareas de integrantes del Grupo de Desarrollo.

PED: Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con visidn estratégica de largo plazo.

PROMOTORIA: Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya en el
proceso de instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario. Acomparfa y guia al GD a lo largo de todas las fases de accion comunitaria, lo
asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacién,
ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

PROYECTO COMUNITARIO: Es un plan de accion que considera actividades concretas,
inter-relacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar determinados
bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectivos,
atienden tema relativos al logro de estilos de vida saludables. Se divide en proyectos
sociales y productivos.

PROYECTO PRODUCTIVO: Componente del proyecto comunitario, orientado a la
produccién de bienes y servicios materiales, considera la inversion en instalaciones,
magquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son: panaderias, tianguis
comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos, estanques acuicolas, apiarios, granjas de
especies menores, etc.

PROYECTO SOCIAL: Componente del proyecto comunitario encaminado a brindar
servicios que si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad econdémica proporcionan
beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion fisica,
construccion de parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda,
rehabilitacion o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

RECIBO DE LOS RECURSOS: Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

RENAPO: Registro Nacional de Poblacién.
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RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE. Actividades fisicas, culturales y/o
artisticas elegidas por una persona o grupo, que contribuyen a su desarrollo integral, facilitan
el esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia y
comunicacién éptimos para el desarrollo humano.

SALUD COMUNITARIA: Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias,
dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la
comunidad, para lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO: Para efectos de este programa, la salud y bienestar
comunitario, es el estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una
comunidad, a través de la intervencion en los componentes: autocuidado de la salud,
recreacion y manejo del tiempo libre, gestién integral de riesgos, espacios habitables
sustentables, economia solidaria, alimentacién correcta y local, sustentabilidad y
organizacion para la autogestion.

SIDIFEN: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SUSTENTABILIDAD. Capacidad de satisfacer necesidades y ejercer los derechos humanos
sin poner en riesgo la sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, orientadas
al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella ecoldgica. Implica comprender y
sensibilizarse con el entorno global e identificar y resolver los problemas ecolégicos a nivel
local.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Las Reglas de Operacion de los Programas Alimentarios del Estado de Nayarit, estan
fundamentadas en diversos ordenamientos legales federales y estatales, los cuales
delimitan la participacién y responsabilidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nayarit (SIDIFEN) y los Sistemas Municipales DIF (SMDIF). A
continuacién, se sefialan aquellos que son considerados para la operacibn de EL
PROGRAMA, que le dan sustento juridico y normativo encausado para una adecuada
planeacién y operacion.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 1°, 2° apartado B, 3°
fraccion Il inciso e) parrafo segundo, 4° parrafos primero, tercero, cuarto, noveno y
décimo primero, asi como 27 fraccion XX. Ultima Reforma DOF 24-01-2024.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, publicada en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, los dias 17, 21, 24 y 28 de febrero
y 3, 7,10y 14 de marzo de 1918. Ultima reforma publicada el 9 de junio del 2023.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Ultima reforma el 27 de diciembre de 2022.

Ley General de Salud: articulos 2° fraccion V, 3° fraccién XVIII, 6° fracciones X, y XI,
7° fraccion Xl Bis, 27 fracciones IX y X, 111 fraccion II, 112 fraccion Ill, 114, 115
fracciones Il, IV y VII, 159 fracciones V y VI, titulo noveno, asi como los articulos 210,
212 y 213. Ultima reforma publicada DOF 03-01-2024.

Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2019. Ultima reforma publicada DOF 20-12-2023

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: articulos 36, 37 fraccion
I, 39, 50 fracciones Il y VIII, 53 y 116 fraccion XIV. Ultima reforma publicada DOF 11-
12-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: articulos 17 fraccion XI, 37
fraccion Il'y 38 fraccidon VI. Reformada DOF 29-12-2023.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad: articulos 1°, 2°
fraccion 1l, 5y 7 14. Ultima reforma publicada DOF 06-01-2023.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil: articulos 1, 2, 4,8 y 10. Ultima reforma DOF 25-06-2018.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores: articulos 1°, 2° fraccion |, 5°
fracciones I, VI'y 22 ° fraccion 1l y VII. Reformada DOF 10-05-2022.

Ley de Migracién: Reformada: articulo 29 fracciones | y Il. DOF 29-04-2022.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulos 1°, 2°, 4, 5, 75y
77,85, 110, 111. Ultima reforma DOF 13-11-2023.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales: Ultima reforma DOF 08-05-2023.

Ley de Asistencia Social: articulos 4°, 5°, 6, 7, 8, 9, 10, 12 fracciones VIII, X y XllI, 14,
15, 17, 18, 20, 28 y 29. Ultima reforma DOF 06-01-2023.

Ley de Coordinacion Fiscal: articulo 25 fraccion V, 40, 41, 48 y 49. Ultima reforma DOF
30-01-2018.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Reformada
DOF 10-05-2022.

Ley de Planeacion: articulo 2°, fraccion V. Ultima reforma DOF 08-05-2023.
Ley de Salud para el Estado de Nayarit, publicada en el Periddico Oficial, Organo del

Gobierno del Estado de Nayarit, el 30 de abril de 1994. Ultima reforma publicada el 05
de octubre 2022.
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Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social publicada en el Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 01 de noviembre de 1986. Ultima
reforma el 22 de diciembre de 2006.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nayarit,
publicada en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 08 de
julio de 2015. Ultima reforma publicada el 17 de mayo 2023

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nayarit,
publicada en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 03 de
mayo de 2016. Ultima reforma publicada el 14 de diciembre del 2023.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit,
publicada en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 28 de
diciembre 2021.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 'y Prestacion de Servicios del
Estado de Nayarit, publicada en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit, el 24 de mayo 2023.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de junio del 2019.

Programa Sectorial de Salud 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de agosto del 2020.

Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo,
publicado en el publicada en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, el 04 de noviembre 2021.

Guia de Operacion Ramo 33 vigente.

Guia de Atencion a Paoblacion en Condiciones de Emergencia publicada el 20 de
diciembre 2020.

Lineamientos Generales para el expendio y distribucion de alimentos y bebidas
preparados y procesados en las escuelas del Sistema Educativo Nacional, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2014.

Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de
los programas presupuestarios federales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de junio de 2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013., para la Asistencia Social Alimentaria
a Grupos de Riesgo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de noviembre
de 2014.
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5.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios Basicos de Salud. Promocion
y Educacion para la Salud en Materia Alimentaria. Criterios para Brindar Orientacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso
de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 01 de marzo de 2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/SSA1-2010 Especificaciones generales de
etiquetados para alimentos y bebidas no alcohdlicas Pre envasados- Informacion
comercial y sanitaria, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de abril de
2010. Modificacion publicada el 27 de marzo de 2020.

Norma Oficial Mexicana NOM- 155-SCFI- 2012, Leche-Denominaciones,
especificaciones Fisicoquimicas, informacion comercial y métodos de prueba,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo del 2012.

Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASADC 2024). =

Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024.
(EIASADC)

Estrategia para la prevencion y el control del sobrepeso, la obesidad y la diabetes,
publicada el 29 de noviembre de 2017.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la organizacion y participacion, asi como el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento
social, con el propésito de reconstruir el tejido social a través de los componentes de:
Organizacion para la autogestion, Autocuidado, Alimentacion correcta y local, Economia
solidaria, Espacios habitables sustentables, Gestidon integral de riesgos, Recreacion y
manejo del tiempo libre, Sustentabilidad y paz.

5.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Formar comunidades autogestivas, a través de Grupos de Desarrollo que impulsen
acciones para favorecer los determinantes sociales de la salud, a través de
capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como desarrollando actividades para la
comunidad en los nueve componentes para el bienestar comunitario.

COBERTURA

EL PROGRAMA tiene cobertura en las localidades del Estado de Nayarit que se
encuentren en alto y muy alto grado de marginacién de acuerdo con la publicacién
oficial "indice de Marginacion por Localidad 2020" emitido por el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO). https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-
marginacion-2020-284372
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b) EL PROGRAMA tiene cobertura en las localidades del Estado de Nayarit que tengan
alguna carencia social considerada dentro del “indice de Rezago Social” emitida por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza 2020.aspx

7. POBLACION Y FOCALIZACION
7.1 POBLACION POTENCIAL

Las zonas con significativa vulnerabilidad socio-econdmica de acuerdo a la publicacion
oficial "indice de Marginacién por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) la cual refleja en cantidad a: Setenta y dos [72] localidades de ALTA y
cuatrocientos cincuenta y cuatro [454] localidades de MUY ALTA marginacion distribuidas
en catorce [14] y quince [15] municipios de Nayarit respectivamente, asi como también todas
aquellas localidades a las que el Consejo Nacional de evaluacion de la politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) considere como vulnerable por carencia social dentro de la publicacion
del “indice de Rezago Social” y 50 municipios prioritarios de la Estrategia Especial para la
Construccién de Paz.

7.2 POBLACION OBJETIVO

Los Grupos de Desarrollo de continuidad constituidos durante el ejercicio fiscal 2022 de
acuerdo con la publicacion oficial "indice de Marginacion por Localidad 2020, CONAPO” asi
como los grupos de Desarrollo constituidos en el ejercicio fiscal 2024 y que son conformados
por personas que habitan en localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la
publicacion oficial del “indice de Marginacién por Localidad 2020, CONAPO” y todas
aqguellas localidades a las que el Consejo Nacional de evaluacion de la politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) considere como vulnerable por carencia social dentro de la publicacion
del “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL”.

7.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

La focalizacion es responsabilidad del SIDIFEN; tal actividad implica, entre otros aspectos,
el conocimiento de las condiciones socioecondmicas prevalecientes en municipios y
localidades, para con ello disefiar estrategias y lineas de accion que contribuyan a la
satisfaccion de carencias, considerando el contexto geogréafico-espacial y socio-econdmico
de donde deriva el estar clasificadas como zonas de alta y muy alta marginaciéon o zonas
vulnerables que cuenten con alguna carencia social. En ese sentido, los criterios para la
focalizacion de apoyos seran los siguientes:

l. Identificarse como localidades consideradas de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con el "indice de Marginacion por Localidad 2020” de CONAPO, o identificarse
como localidades a las que el Consejo Nacional de evaluacion de la politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) considere como vulnerables por tener alguna carencia
social dentro de la publicacion del “indice de Rezago Social 2020”.

II.  Hacer manifiesto por parte del municipio participante -SMDIF- mediante asignacion por
escrito de un(a) promotor(a) de desarrollo, la voluntad y disposicion de formar parte de
las actividades inherentes al Programa durante el ejercicio fiscal vigente.
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VI.

VII.

Contar con un diagnéstico exploratorio de las localidades potenciales para identificar
el contexto y problematicas generales, en relacion a los determinantes de la salud.

Contar con una poblacion con cantidad suficiente de habitantes por localidad para
conformar el Grupo de Desarrollo GD de al menos quince integrantes.

Asistencia de participantes potenciales a asamblea convocada por SIDIFEN para
exponer EL PROGRAMA de Salud y Bienestar Comunitario. En caso de que la
comunidad acepte EL PROGRAMA se constituye un grupo de desarrollo por medio de
un acta constitutiva con al menos 15 integrantes y con una vigencia de no mas de 2
afos, en caso de que sea de continuidad o consolidacion actualizar el acta cada 2
anos.

Interés y apoyo por parte de la comunidad para llevar a cabo un Diagnostico
Participativo (DP) y un PTC; ambos instrumentos vinculados con los componentes de
la salud y el bienestar comunitario, cuya vigencia es ho mayor de 2 afos.

Tener voluntad politica para promover el Desarrollo, tanto de los promotores(as)
municipales como de las personas integrantes de los grupos de desarrollo.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado anteriormente y el SIDIFEN
considere que debe formar parte de la cobertura de EL PROGRAMA, éste debera presentar
otra herramienta para justificar la atencion de cada una de las localidades que no se
encuentren dentro de las tres herramientas de focalizacion mencionadas y debera enviar la
informacion via oficio a la DGADC quien la revisard y determinara si se podra constituir un
Grupo de Desarrollo (GD).

7.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Pertenecer a la poblacién objetivo y estar dentro del marco de criterios de
focalizacion.

Formar parte del GD y/o pertenecer a la localidad donde se encuentre operando EL
PROGRAMA.

Proporcionar la documentacion requerida por integrante del GD para la integraciéon de
su expediente y subsecuente comprobacion del apoyo otorgado por EL PROGRAMA:

Copia del Acta de Nacimiento;

Copia del Comprobante de Domicilio o Carta de residencia emitida por la autoridad
local;

CURPy;

Copia de Identificacion Oficial.
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En caso de que algun beneficiario(a) no cuente con alguno de los documentos, sera la
autoridad local correspondiente quien podra dar fe de que la informacion y personalidad con
gue se ostenta el beneficiario(a) es veridica. Y con ello se tendra por integrado
correctamente el expediente.

" Elaborar y entregar acta constitutiva del grupo de desarrollo;
" Llevar a cabo y entregar Diagndstico Exploratorio;

" Llevar a cabo y entregar Diagndstico Participativo;

" Elaborar y entregar el Programa de Trabajo Comunitario;

7.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Es compromiso y responsabilidad del SIDIFEN disefiar, implementar y definir una
metodologia o series de pasos a seguir para identificar GD potenciales para el PROGRAMA,
En este sentido se parte de:

" Identificar localidades clasificadas con ALTA y MUY ALTA marginacion, de acuerdo a
CONAPO 2020 y CONEVAL 2020.

. Identificar municipios que, dado el contexto regional de emergencias o desastres
por fendbmenos naturales, se han visto significativamente afectados histéricamente,
y en particular en el transcurso del afio 2022.

. Contar por escrito con documento oficial expedido por el Sistema DIF Municipal
interesado en participar, donde se designe promotor(a) de desarrollo para el ejercicio
fiscal vigente.

. Convocar y llevar a cabo asambleas en las localidades previamente descritas, esto
para dar a conocer EL PROGRAMA a la poblacién potencialmente elegible -dado el
contexto de marginacién en la zona donde habita-. En el desarrollo de esta actividad
comienza a vislumbrarse la cantidad de GD potenciales, o con altas posibilidades
de ser conformados, lo cual cabe resaltar depende prioritariamente de la voluntad y
participacion de las personas en las comunidades.

. La persona promotora municipal o, dicho con otras palabras, la persona que radica
en los municipios potenciales y que forma parte del equipo para implementar EL
PROGRAMA, da a conocer al SIDIFEN las decisiones 0 compromisos asumidos por
parte de las personas en comunidades.

= Se identifica como GD elegibles para EL PROGRAMA a partir de que cuentan con
un acta constitutiva, un diagnostico participativo y un programa de trabajo
comunitario. Ademas de que cada uno de ellos cuente por lo menos con quince [15]
integrantes, habiten en localidades de alto y muy alto grado de marginacién o
cuenten con Rezago social.
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8. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

8.1 TIPO DE APOYO
Estos seran mediante:

Proyectos sociales o productivos los cuales corresponden a las alternativas de accion
colectiva que el Grupo de Desarrollo ha identificado como necesarios y prioritarios para su
localidad dentro de su Programa de Trabajo Comunitario y/o;

Capacitaciones, las cuales tendran como objetivo, promover el bienestar social de los
Grupos de Desarrollo al fortalecerlos con conocimientos basicos para el reforzamiento de
nuevas conductas que permitan que éstos, logren la autonomia necesaria y puedan ayudar
a que su localidad se vuelva autogestiva y tenga un crecimiento econdémico, social y/o
cultural.

En EL PROGRAMA, se debe considerar que el tipo de apoyo ya sea social o productivo se
otorgue mediante las siguientes dos modalidades desarrolladas de acuerdo a las
necesidades propias de las localidades aprobadas:

A. Integracion de un PTC el cual implique el desarrollo de capacidades para tomar control
sobre los determinantes sociales que afectan la salud y bienestar comunitario.

B. Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversion
Comunitaria (EAIC) en funcion a los determinantes sociales de la salud mayormente
afectados en la comunidad.

8.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

Las capacitaciones y/o proyectos no son limitativos, y estos se entregaran de manera anual
-en el transcurso del ejercicio fiscal vigente- conforme lo establecido en el PASBIC
(Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario).

Se Priorizara como eje fundamental el desarrollo de las personas a partir de su participacion
y autoconfianza, implementacion de acciones de promocién para garantizar el derecho a la
salud como integrantes de una comunidad privilegiando el dialogo de saberes, la educacion
y la accion participativa de todos sus integrantes, para formar sinergias que les permitan
satisfacer necesidades basicas de la vida cotidiana bajo un enfoque local, procurando el
cuidado de la salud, el ambiente, y la correcta gestion de los recursos para no comprometer
el bienestar de las generaciones futuras.

8.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS INSUMOS

La seleccion de insumos y/o servicios deberan cumplir con parametros de calidad descritos
en los documentos EAIC y PAC (Programa Anual de Capacitacion) asi como estar alineados
con alguno(s) de los ocho componentes para fomentar la salud y el bienestar comunitario:
Organizacion para la autogestidon, autocuidado, alimentacién correcta y local, economia
solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral de riesgos, sustentabilidad,
recreacion y manejo del tiempo libre y Paz.



22 Periédico Oficial Martes 26 de Marzo de 2024

Se considera como criterio para seleccion de insumos -bienes tangibles e intangibles- los
siguientes:

. Tomar en consideracion a personas proveedoras que cumplan con todos los requisitos
de forma y fondo definidos en el marco normativo aplicable a procesos de adquisicion,
en particular lo referente a politicas de compra del area y/o comité de adquisiciones de
la institucion adquirente, en este caso SIDIFEN, asi como del Instituto de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit.

. Preferentemente seleccionar proveedores con estandares o certificaciones en torno a
enfoques de sustentabilidad en alguno o todos sus procesos, asi como de
responsabilidad social.

. Cumplir con los pardmetros de calidad descritos ya sea en la EAIC y PAC o en las
solicitudes de compra; manteniendo congruencia y consistencia entre <lista de cotejo
de parametros de calidad por producto o servicio> VS <formato de solicitud o
requisicion de compra>.

. Los insumos -tangibles e intangibles- precisan ser congruentes con la informacion
contenida en los documentos <diagnéstico participativo> y <programa de trabajo
comunitario> de cada GD.

9. ACCIONES TRANSVERSALES
ORGANIZACION COMUNITARIA.

La participacion social es un elemento estratégico a partir del cual las personas se convierten
en actores activos de su desarrollo, en este sentido, la participacion social y comunitaria es
un eje imprescindible del desarrollo humano, porque fortalece el sentido de pertenencia a
un grupo, a través del cual se facilita el ejercicio de derechos y se fomenta la
corresponsabilidad de las personas involucradas para la mejora de los estilos de vida dado
que, se promueve:

. Proporcionar herramientas a las personas para lograr cambios positivos en su
comunidad.

. Brindar un mayor conocimiento sobre los determinantes sociales de la salud y como
generar cambios sobre éstos para mejorar su calidad de vida.

. Favorecer en las comunidades la salud fisica y mental.

. Fomentar la igualdad, equidad de género, la inteligencia emocional; evitando todo tipo
de violencia, discriminacion, abuso sexual y embarazo temprano, etc.

. Fortalecer el liderazgo comunitario, entre otros.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios
gue fomenten la salud y el bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacion
de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:



Martes 26 de Marzo de 2024 Periddico Oficial 23

" Voluntaria (no remunerada).

" Libre (no condicionada).

" Consciente (sabiendo que implica compromisos).
. Solidaria (por ayudar a otros).

" Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y
asistir, hasta el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

" Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad,
posicidon econémica, étnica, discapacidad, etc.).

Entre otros aspectos, si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y
profundizacion de la participacion social, existiran distintas posibilidades o escalones para
participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que adquiera, sin embargo,
se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de
participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o
grupo, tendria como referencia la construccién de procesos sociales con un encuadre
(normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la organizacion como
una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria
para obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia
y para si mismo. La participacion debe ser valorada como motor del hacer comunidad, como
el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los valores
del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

La organizacién comunitaria implica la reconstruccion del tejido social, que en ocasiones se
desgasta en los diversos espacios de convivencia, con impactos cada vez mas visibles entre
la poblacion en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, incrementando los riesgos. Es por
eso que resulta imprescindible propiciar que la comunidad o el grupo articulen procesos
tendientes al ejercicio de sus derechos, a la recreacion de su cultura y, fundamentalmente,
a la toma de decisiones de lo que les atafie en la vida comunitaria.

Como producto del proceso donde la participacion y la organizacion se implementan, ocurre
el empoderamiento de la comunidad o el grupo, donde las personas logran el poder, el
control, el dominio sobre si mismos, su convivencia y su vida. Aqui convergen el sentimiento
de control personal y el interés por el bienestar social real llevando a un desarrollo
comunitario.

IMPLEMENTACION DE LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION POR PARTE DE
SIDIFEN.

La participacion y organizacion de la comunidad, facilita la realizacion de tareas a través de
la formacion de comités o grupos de desarrollo para la planificacion, operacion, vigilancia y
evaluacion de los programas, en donde, se conciban como agentes de cambio y motivacion
para el logro del fin comun. A su vez, la participacion y organizacion permite la coordinacion
o interrelacion de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal). En este sentido,
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los programas alimentarios y desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la
participacion de la comunidad para desarrollar su capacidad autogestora que genere
acciones corresponsables y sostenibles.

10.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

10.1. DERECHOS

De la poblacion atendida:

Recibir, por parte del SIDIFEN y los SMDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre
de discriminacion por edad, sexo, género, grupo étnico, partido politico o religion,
orientacion sexual, entre otros;

Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren
realizado;

Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en
EL PROGRANA;

Participar en acciones de capacitaciobn que respondan a sus requerimientos de
conocimientos, habilidades y aptitudes;

Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan
capacitacion, asesoria técnica, insumos, conforme a las disposiciones normativas de
EL PROGRAMA y demas disposiciones vigentes;

Recibir informacién, orientacion clara y oportuna sobre la operacion de EL
PROGRAMA vy el desarrollo de proyectos;

Hacer uso de los servicios/insumos ofrecidos en relacion a espacios comunitarios y/o
apoyos alimentarios;

Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la evaluacién, en los
términos en los que el GD defina, y

Formar parte del Comité de Contraloria Social o Vigilancia Ciudadana.

A la proteccion de sus datos personales conforme a lo que sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Presentar quejas o inconformidades existentes referentes al manejo del programa y/o
recursos.

De los SMDIF:

Recibir asesoria y capacitacién por parte del SNDIF y/o SIDIFEN;
Solicitar y recibir informacion sobre el estado y avance de los GD, y

Convocar a los GD cuando sea necesario.
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Del SIDIFEN:

Recibir asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacion por parte del SNDIF;

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren
realizado con los diversos entes participantes en EL PROGRAMA.

Solicitar y recibir informacion sobre estado y avance que guarden los GD;
Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento del PASBIC;

10.2 OBLIGACIONES.

De la poblacion atendida

Conformar e integrarse a un GD;

Una vez constituido el GD y realizado el Diagndstico Participativo, Programa de Trabajo
Comunitario, asi como actas y minutas de Vigilancia Ciudadana el representante del
grupo debera contar con una copia de todos los documentos que se elaboraron:

Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

El GD debera realizar actividades en beneficio de toda la comunidad y no a titulo
personal, trabajando los nueve componentes de EL PROGRAMA, fungirdn como
representantes de los mismos, por lo tanto, se recomienda que esté constituido con la
representacion de la mayor cantidad de familias de la localidad, garantizando un
beneficio mayor a la poblacion, evitando conflicto de intereés.

Asistir y participar en las capacitaciones programadas;

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las
capacitaciones, en la implementacion de proyectos comunitarios para mejorar su salud
y bienestar comunitario;

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion
de proyectos comunitarios para los cuales fueron programados;

Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana; el cual debera estar
formado por 3 integrantes del GD con el propdésito dar el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el PROGRAMA,
asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezca el
SIDIFEN;

Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo,
mantenimiento),
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" Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos
comunitarios que contemplen animales de crianza, brindandoles un trato digno, un
espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente.

De los SMDIF:

" Realizar visitas de seguimiento al PROGRAMA,;
" Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados

" Atender las recomendaciones del SIDIFEN en la implementacién de EL PROGRAMA
Del SIDIFEN:

. El SIDIFEN debera realizar un Diagnéstico Exploratorio con las siguientes
caracteristicas que se proponen de manera enunciativa mas no limitativa:

l.  Ubicacién

[I. Nombre de las comunidades
lll. Demografia

IV. Infraestructura y servicios

V. Recursos naturales

VI. Economia

VII. Cultura

. Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los GD de la cobertura de EL
PROGRAMA,; con el propdsito de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en
su PASBIC;

. El SIDIFEN buscara impulsar las comunidades del futuro a través de sus GD,
fomentando la capacitacién e implementacién de proyectos encaminados a fortalecer
comunidades autogestivas, sustentables y sostenibles, con apoyo de la ciencia y la
tecnologia.

. Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al el
PROGRAMA;

. Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del el PROGRAMA.
10.3. SANCIONES
" En el caso de que, en las capacitaciones programadas en EL PROGRAMA, la

asistencia de los integrantes de GD sea menor al 80%. El GD sera sancionado al no
ser contemplados para apoyos en EL PROGRAMA del afio fiscal siguiente.
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" En el caso de que los beneficiarios hagan uso ilegal de los insumos de los proyectos
comunitarios de las EAIC, como venderlos, rifarlos, cambiarlos o utilizarlos para fines
politicos, el beneficiario recibira las siguientes sanciones: tendran que rembolsar el
valor de los insumos y se dara de baja del GD.

" En el caso de que el GD no otorgue seguimiento a su DP, PTC y proyectos de las EAIC
en el trascurso del ejercicio fiscal se sancionara al GD con no ser contemplado para
los siguientes apoyos con EL PROGRAMA.

11. INSTANCIAS PARTICIPANTES
11.1 INSTANCIAS EJECUTORAS

El SIDIFEN y los SMDIF seran las instancias ejecutoras de EL PROGRAMA, con base a la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC)
2024 y conforme a las presentes las reglas de operacion.

11.2. INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo General 33 es
el SIDIFEN, y se realizara en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacién Fiscal.

11.3. INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

El SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por
medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario,
(De acuerdo a la Estructura Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2024).

12.  COORDINACION INSTITUCIONAL.
12.1. PREVENCION DE DUPLICIDADES

Para la correcta implementacion de EL PROGRAMA, se implementaran acciones de
coordinacion y cooperacion con los organismos publicos y privados que operen estrategias
afines, con el propdésito de identificar coincidencias en el universo de atencidén y recursos
gue incidan en la poblacion vulnerable, por otro lado, la coordinacion con los SMDIF, por
medio de un convenio de colaboracion para la implementacion de “EL PROGRAMA”.

12.2. CONVENIOS DE COLABORACION

El SIDIFEN celebrara un convenio de colaboracion con los veinte los ayuntamientos
municipales o con los SMDIF, segun corresponda, para operar “EL PROGRAMA” de la
EIASADC; los cuales se ajustaran a las siguientes caracteristicas:

. Su celebracion para el presente ejercicio fiscal se realizara a mas tardar el 30 de abril
2024, o no mas de 30 dias naturales después de la publicacion de las respectivas ROP
en el periodico oficial, u homélogo del Estado.



28 Periédico Oficial Martes 26 de Marzo de 2024

" Con el fin de cumplir con el principio de anualidad presupuestaria establecido en el
articulo 6° del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2024, la vigencia debe ser al
31 de diciembre 2024, ya que el ejercicio del recurso federal debe realizarse
Gnicamente en este ejercicio fiscal.

" EL SIDIFEN en coordinacion con los SMDIF definirdn las modalidades y plazos de
entrega de los apoyos, asi como los compromisos de las partes que sean aplicables
para “EL PROGRAMA”.

. En los casos en que el Municipio no cuente con un SMDIF o este, no tenga
representacion juridica propia, el Convenio de Colaboracién podra realizarse con la
autoridad municipal competente.

12.3. COLABORACION

El SIDIFEN formaliza con el SMDIF a través de un Convenio de Colaboracion. Ademas,
buscan establecer la coordinacion interinstitucional con diferentes actores para fortalecer los
proyectos y capacitaciones formando redes comunitarias.

12.4. CONCURRENCIA

Los recursos para la operacion, provienen del Ramo General 33: Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, en su fondo V de Aportaciones Multiples,
componente Asistencia Social (FAM-AS). Los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion
Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio y aplicacidon de estos, es responsabilidad
de cada Entidad Federativa en el marco de la Estructura Programatica que establezca el
DIF Nacional.

13. MECANICA DE OPERACION.
13.1. PROCESO

EL SIDIFEN debera indicar a los SMDIF las lineas de accion conforme a lo que marcan los
lineamientos de la EIASADC 2024 y las presentes Reglas de Operacion. Asi mismo, de
manera coordinada se deberan dar a conocer las lineas de accién a nivel estatal, a través
de los medios de comunicacién a su alcance, promoviéndolos directamente en las
comunidades a atender.

SIDIFEN vy la poblacion atendida durante la operacion DE EL PROGRAMA, deberan
observar que la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas, equidad de género, no discriminacioén, inclusién y enfoque de derechos
humanos.

EL PROGRAMA tiene como propdsito fortalecer los determinantes sociales de la salud y el
bienestar comunitario de localidades de alta y muy alta marginacion, mediante la
implementacion de proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y
colectivas que permitan mejorar los estilos de vida de cada uno de los beneficiarios.
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El PROGRAMA considera procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) vy largo
alcance (consolidacion), definidos por una metodologia de planeacion participativa
prospectiva, que articulan la participacion, la organizacion y un proceso educativo-
formativo orientado a desarrollar capacidades para la autogestién colectiva que permita
tomar el control sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de
localidades con alta y muy alta marginacion atendidas. Por lo anterior, es determinante
contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno y la comunidad.

APERTURA: Diagnostico Participativo, Programa de Trabajo Comunitario, Proyectos
Comunitarios, elaborados con base en las necesidades de los Grupos de Desarrollo.

CONTINUIDAD: Grupos de Desarrollo que estén realizando la gestion integral de proyectos
y que practiguen estilos de vida saludables.

CONSOLIDACION: Grupos de Desarrollo con autonomia que toman decisiones, con mayor
resiliencia, empoderados y con capacidad de incidir en las instancias de planeacion local y
mejorar las condiciones de salud y bienestar comunitario.

DE SALIDA: Habilidades: El GD toma decisiones propias de acuerdo con sus necesidades,
practican y propician estilos de vida saludables con sus familias, asi como en su comunidad
gue tendra una duracion de un afio. EI GD esta listo para concluir con el proceso de
intervencion, siendo este su ultimo afio en el que recibiran apoyos del EL PROGRAMA
(proyectos y/o capacitaciones), EI GD define si requiere el fortalecimiento de los proyectos
ya existentes y/o capacitaciones, El GD realiza la solicitud al SIDIFEN con la propuesta del
(los) proyecto (s) y/o capacitaciones, El GD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las
capacitaciones, siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y
ejecucion de lo programado, El promotor(a) debera llenar la bitacora de actividades cada
vez que visite al GD y esta ser firmada por el representante o un integrante del Grupo. Para
la modalidad de salida se recomienda fortalecer al GD haciendo vinculacion con otras
dependencias con la finalidad de seguir apoyandolos e impulsando los proyectos
productivos.

13.2 EJECUCION

La informacion financiera que generara el SIDIFEN, debera ser organizada, sistematizada y
difundida, al menos, trimestralmente en la respectiva pagina electrénica de internet, en
términos de las disposiciones en materia de transparencia que sean aplicables.

Avances fisico financiero

La instancia ejecutora debera reportar los avances trimestrales y formulara el reporte de los
avances fisicos y financieros de las acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir a
la instancia normativa durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre
gue se reporta, asi como sujetarse a los procedimientos de seguimiento al grado de
cumplimiento de los objetivos y metas.

Cierre del Ejercicio

La proyeccion final del recurso a ejercer se reportara dentro del Informe Parcial del Proyecto
Anual de Salud y Bienestar Comunitario (IPPASBIC) de los Programas de la Estrategia
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Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC), segun lo
establecido en los Lineamientos de la EIASADC. Asimismo, el SIDIFEN elaborara la
documentacion correspondiente que para efectos de auditoria le sean solicitadas por las
instancias Auditoras correspondientes.

Recursos no Devengados

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y al articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, los recursos del FAM V.l que no hayan sido devengados al 31 de diciembre
del 2024, se regresaran a la Federacion a mas tardar el 15 de enero del afio 2025.

13.3 CAUSA DE FUERZA MAYOR

De ser necesario se replanteara por oficio o correo electrénico ante la instancia normativa
federal la operacion DE EL PROGRAMA, adaptandola a las condiciones que la contingencia
permita, asi como considerar la posibilidad de transferir recurso programado entre los
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario para cubrir las necesidades que se
presenten como mas urgentes y posibles de atender.

14. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

14.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA
Los recursos para la operacién de los programas de la EIASADC tienen su origen en el
presupuesto de Egresos de la Federacion, Ramo General 33: Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, Fondo V de Aportaciones Mdultiples, componente

Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

El recurso aprobado corresponde a:

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESAR COMUNITARIOS
Capitulo CONCEPTO IMPORTE
30000 Servicios Generales 252,029.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 8°012,613.00
ayudas
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $87264,642.00

14.2 EVALUACION

Con el objeto de enfocar la gestion DE EL PROGRAMA al logro de resultados para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién objetivo-beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion
de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y
resultados EL PROGRAMA a través de los siguientes mecanismos:
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Evaluacion Interna

Se realizara a través de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion del SIDIFEN, y el
seguimiento se realizard mediante el monitoreo y evaluacion previstos en la Matriz de
Indicadores de Resultados y en las metas directamente relacionada a los indicadores,
mismas que se encuentran establecidas en el Programa Operativo Anual del programa
presupuestario, a fin de que con periodicidad sean medidos los alcances obtenidos.

Evaluacion Externa,

Los recursos federales que se ejerzan seran evaluados por instancias técnicas
independientes designadas por el Estado, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
a los que se encuentran destinados los Fondos de Aportaciones Federales, conforme lo
establece la Ley de Coordinacion Fiscal. La Secretaria de Desarrollo Sustentable y/o
Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit (IPLANAY) sera el enlace entre las instancias
evaluadoras y el SIDIFEN.

14.3 CONTROL Y AUDITORIA

El SIDIFEN y los Sistemas DIF Municipales deberan proporcionar la informacion requerida
a instancias Fiscalizadoras, las cuales son Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria
Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Nayarit (ASEN), la Secretaria
Para la Honestidad y Buena Gobernanza y el Organo Interno de Control del SIDIFEN, para
realizar en el momento en que juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de
inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias; asi como dar atencion a las
recomendaciones realizadas por dichas instancias.

14.4 INDICADORES DE RESULTADOS

FRECUENCIA DE

DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION

Porcentaje de capacitaciones otorgadas en materia de
los determinantes sociales de la salud a GD constituidos Anual
en localidades de alta y muy alta marginacién

Porcentaje de proyectos comunitarios implementados en
materia de los determinantes sociales de la salud a GD Anual
constituidos en localidades de alta y muy alta marginacion

15. TRANSPARENCIA
15.1 DIFUSION

Se debera indicar la leyenda establecida en el Articulo 28 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el 2024 ("Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en EL
PROGRAMA").
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Se deberan cumplir las obligaciones establecidas por la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion en su a Articulo 70.

Las presentes reglas de operacion serdn publicadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia por conducto de la Unidad de Transparencia del SIDIFEN, asi mismo
estaran disponibles en las paginas web del SIDIFEN: http://dif-nayarit.gob.mx/ con el
objetivo de garantizar el derecho a la informacion.

15.2 PADRONES DE BENEFICIARIOS

EL SIDIFEN en conjunto con los SMDIF, debera integrar un padrén de beneficiarios. Este
deberé llenarse de acuerdo con las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas
establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacién del
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2018.

Toda comunicacion entre el SIDIFEN y el SNDIF que incluya padrones de beneficiarias
debera realizarse a través del servidor FTP que el SNDIF genere para tal fin. En ningun
caso el SIDIFEN debera enviar padrones de beneficiarias mediante cuentas de correo
electronico, ni institucionales ni personales. Asimismo, todo envio de archivos de padrones
debe hacerse mediante oficio, sujeto a validacion por parte de la DGADC segun
los archivos integrados por el SIDIFEN al mencionado servidor FTP; asi como realizarse
en términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP).

El SIDIFEN enviara a la DGADC los padrones de beneficiarias mediante oficio en el que
se establezca el universo total de beneficiarias, el cual debera presentarse en formato
Excel y txt.

15.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la familia ubicados en cada uno de
los 20 municipios del Estado de Nayarit captaran las quejas, denuncias, inconformidades
referentes a cualquier hecho, acto u omisién que interfiera en la correcta operatividad de
“EL PROGRAMA?”; asf mismo, podran canalizarse al SIDIFEN.

Las quejas, denuncias o solicitudes de informacion por parte de los beneficiarios y la
ciudadania en general se podran realizar de forma escrita, telefénica o via internet de la
manera siguiente:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit.

. Pagina de quejas y denuncias del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Nayarit. Link: https://difnayarit.gob.mx/quejas-denuncias.php

" Buzdn de quejas y denuncias ubicado dentro de las instalaciones el SIDIFEN, a un
costado del conmutador.


http://dif-nayarit.gob.mx/
https://difnayarit.gob.mx/quejas-denuncias.php
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" Unidad de Transparencia del SIDIFEN
Correo electronico: transparencia@dif-nayarit.gob.mx

. Subdireccion General Operativa.
Correo electrénico: subdireccion.operativa@dif-nayarit.gob.mx

= Organo Interno de Control.
Correo electrénico: organointernodecontrol@dif-nayarit.gob.mx

Domicilio: Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 93 ciudad Industrial, C.P. 63173,
Tepic, Nayarit.

Teléfonos:

Conmutador (311) 129 51 00

Horario de 9 a 15 horas.

Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobernanza

Domicilio: Zacatecas No. 30 Sur Col. Centro Tepic, Nayarit.
Teléfonos: (311) 21521 70 al 74
Horario: 9:00 a 15:00 horas

15.4 COMITES DE VIGILANCIA CIUDADANA

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta
Estrategia, para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa. Es una préctica
de transparencia y rendicion de cuentas, por lo tanto, “EL PROGRAMA” de la presente
Estrategia deberan contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC), el cual se
integrara de la siguiente manera:

Criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana

. Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del
que se trate.

. Se conformaré a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes deberan
aceptar formar ser parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre.

. Se incluira nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité,
domicilio (localidad, codigo postal y entidad federativa), asi como especificar la
voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste. Es importante acotar que para
el caso de EL PROGRAMA, la conformacion y funciones del CVC, se realizaran de
conformidad con el inciso g), numeral 5.1 Comités, considerado en el Tomo 3 de esta
Estrategia.

. Los integrantes del CVC deberan ser elegidos por mayoria de votos, este mecanismo
debera realizarse por las personas beneficiarias, bajo la coordinacién del SMDIF y/o
del SEDIF, segun sea determinado por el programa que se opere. Se debera dejar


mailto:transparencia@dif-nayarit.gob.mx
mailto:subdirección.operativa@dif-nayarit.gob.mx
mailto:organointernodecontrol@dif-nayarit.gob.mx
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constancia de la eleccion, a través de una breve leyenda en la que se exprese dicho
acto, lo anterior, dentro del acta constitutiva del Comité de Vigilancia Ciudadana.

" La vigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera
considerar como minimo un ejercicio fiscal y para el caso de EL PROGRAMA, este
debera de ser acorde al calendario escolar vigente y sera rotativo.

. El SEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con los Comités, en los cuales se
realizara una minuta.

" El comité debera de renovarse y ser rotativo. EI SEDIF o el SMDIF seré el responsable
de convocar el siguiente CVC.

" Dentro de la conformacién se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera
equitativa.

Operacion del CVC

. El SIDIFEN elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que
se programaran las acciones de promocioén, difusion, operacion y seguimiento al
comité de vigilancia ciudadana.

. De las minutas levantadas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una
de ellas estard en posesion del SEDIF (original) y la copia simple en resguardo del
comité. El SEDIF anexard la lista de asistencia de los participantes.

. Cada comité sera responsable de notificar las anomalias en la entrega de insumos y
otras irregularidades de los programas mediante un escrito libre en el que se describa
de forma concreta la accion identificada de los programas de la EIASADC.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, y mantendran
su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024.

SEGUNDO. Se abrogan las Reglas de Operacién del Programa De Salud y Bienestar
Comunitario publicadas en el periodico oficial el dia 31 de marzo del 2023 vy
consecuentemente las modificaciones o reformas que, en su caso, se hayan emitido con
relacion a las mismas.

TERCERO. Las presentes Reglas de Operacion fueron validadas por la Titular de la

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, L.C.P.C. y M.l. Maria Isabel Estrada
Jimeénez.

En la Ciudad de Tepic, Nayarit; alos___ dias del mes de del 2024.
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Dado en las instalaciones del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT; En Tepic, Nayarit; en la sexta sesién extraordinaria
celebrada el dia 22 del mes de Marzo de 2024.

ATENTAMENTE:LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.- Dr. José
Federico Cortés Lopez, Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nayarit.- Rabrica.- Dra. Irlanda Xiomara Gomez
Valtierra, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Nayarit.- Rabrica.- Lic. Alberto Alvarado Villegas, en representacion del Fiscal General
del Estado de Nayarit.- Rubrica- Dra. en Derecho Rocio Esther Gonzélez Garcia,
Secretaria General de Gobierno del Estado de Nayarit.- Rabrica.- Dra. Reina Rosales
Andrade, en representacion del Secretario de Desarrollo Sustentable.- Rubrica.- Dr. Sergio
Zepeda Casillas, Encargado de la Subdelegaciéon de Prestaciones (ISSSTE) .- Rubrica.- Lic.
Iris Lindaly GOmez Salinas, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.- Rabrica.- Lic.
Perla Paloma Jacobo Alfaro, en representacion del Titular del Organo de Operacion
Administrativa, Desconcentrada Estatal en Nayarit (IMSS) .- Rubrica.- Invitados Especiales:
L.C.P.C. y M.l Maria Isabel Estrada Jiménez, Titular de la Secretaria Para La Honestidad
Y Buena Gobernanza, Lic. Victor Eduardo Padilla Solis, en representacion del Secretario
de Administracion y Finanzas.- Rabrica.



